
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

Об общем собрании трудового коллектива 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования города Москвы 

«Детская музыкальная школа имени Ф.И. Шаляпина» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом Государственного 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

города Москвы 

«Детская музыкальная школа 

имени Ф.И. Шаляпина» 

от 28.12. 2023 г. № 83/ОД 



1.  Общие положения 
 

      Настоящее положение об Общем собрании трудового коллектива 

устанавливает полномочия работников ГБУДО  г. Москвы  «Детская 

музыкальная школа имени Ф.И. Шаляпина»  (далее – Школа). Положение 

разработано в соответствии с №273 – Ф3 от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации» и Уставом Школы. 

 

2. Цели и задачи Общего собрания 
 

2.1. Общее собрание работников Школы состоит из граждан, 

участвующих своим трудом в ее деятельности на основании трудового 

договора. Срок полномочий Общего собрания работников Школы составляет 

один календарный год. 

2.2. Целями деятельности Общего собрания являются: 

 содействие в реализации уставной деятельности Школы, её 

функционирования и развития; 

 обеспечение общественного характера управления Школой; 

 координация деятельности выборного представительного органа 

Школы. 

2.3. Деятельность Общего собрания направлена на решение следующих 

задач: 

 содействие в реализации целей и задач, стоящих перед Школой; 

 решение вопросов социальной защиты работников; 

 создание оптимальных условий для организации коллективного 

труда и профессионального роста каждого работника; 

 создание условий по обеспечению безопасных условий труда, 

повышению культуры и этики; 

 защита прав и интересов в сфере трудовых отношений. 

 

3. Права Общего собрания 
 

Общее собрание работников Школы имеет право: 

 участвовать в обсуждении проекта программы развития Школы; 

 участвовать в обсуждении проектов локальных актов Школы; 

 участвовать в обсуждении проекта коллективного договора и 

давать согласие на его подписание от имени трудового коллектива 

в случаях, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации; 

 выражать мотивированное мнение о вступлении Школы в 

ассоциации, союзы и другие объединения, а также выходе из них. 

 



4. Порядок организации деятельности Общего собрания 
 

4.1.  Общее собрание работников Школы собирается по инициативе 

Педагогического совета Школы, Директора Школы, общественных 

организаций, действующих в Школе, группы членов трудового 

коллектива, состоящей из не менее 25 % списочного состава работников 

Школы. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов 

трудового коллектива. 

4.2.  Общее собрание работников Школы созывается по мере необходимости. 

4.3.  Общее собрание работников Школы считается правомочным, если в нем 

участвует более половины общего числа членов трудового коллектива. 

4.4.  Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины от числа присутствующих членов трудового коллектива. 

4.5.  Для ведения Общего собрания работников Школы на его заседании 

избираются председатель и секретарь Общего собрания работников 

Школы. 

4.6.  Секретарь Общего собрания работников Школы ведет протокол, который 

подписывается председателем Общего собрания работников Школы и его 

секретарем. Протоколы общих собраний работников Школы хранятся в 

Учебной части Школы.
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